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PERFIL DE

Elcandidato'aingresar al doctorado en'Alta-Direccion.deberd-contar con.grado.de maestria.en
administracion, direccion, negocios-internacionales; administracion: internacional, -direccion
de - -organizaciones, - -administracion - . de - instituciones, - finanzas, - Economia; - sociologia;
ingenierias; . psicologia, ‘contaduria;. educacion y.areas.-a.fines relacionadas .con- el .dmbito
administrativo, -preferentemente .en. el enfoque..que. el  programa- ofrece. . El.-aspirante-.al
programa doctoral debera poseer:

Conocimientos:

- Capacidad paraenfréentar problemas relacionadoscon la toma de decisionesen el campo de
la-administraciony proponer soluciones de-manera asertiva.

- Contar.con’experiencia administrativa ‘o.de ‘gestion.en cualquier nivel o ambito’ profesional,
de preferencia en- mandos medios o-alta direccion.

-~ Poseer fundamentos tedricos, -metodoldgicos, -aplicados en- el campo -de la-gestion y- la
administracion.

Habilidades:

-.Disenar,.implementar.'y. evaluar.proyectos de. investigacion .para. resolver. problemas".del
contexto,.con un.enfoque.cuantitativo.o'cualitativo.

-Mangejo.de herramientas tedrico-metodoldgicas que lleven al doctorando a la'elaboracion de
un -proyecto de invéstigacion en funhcién-de .Uh problema-en -el-que se-pongda-a prueba -su
capacidad de-decisién:

~Sabertrabajar en equipo de manera.colaborativa.

Actitudes:

-.Disposicion para dedicar.el.tiempo necesario para cursar y.cumplir con.el programa doctoral
y-las'implicaciones.académicas.que'se desprendan del posgrado.

- Asuncion de.'dna-actitud positiva hacia el trabajo- colaborativo .con diferentes drupos de
investigacion.

~Comportamiento.proactivo para enfrentarde.manera coherente los cambios.que'se'generen
en los dmbitos social;-cientifico, techolddico y econdmico, presentando siempre dlternativas
deé solucion.
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PLAN DE

- Desarrollo-Estratégico

- Gestion y- Administracion.Publica ~Innovacion en‘la-Practica
Administrativa

- Proyectos de investigacion.en

. Responsabilidad Social'en 1as CienciasSociales y. Administrativas

Qrganizaciones
- Enfoques Tedricos-de las Ciencias
Sociales.y'’Administrativas ~lmagen Institucional

- Direccion.y Gestion-de.Instituciones

-inteligencia Financiera

~Seminario.de Investigacion ~ Tesis'Doctoral
Cuantitativa en Ciencias.Sociales - Optativa
y'Administrativas

- Tesis Doctoral I

- Canales-de Gestion y Comunicacion - Optativall

Asertiva

~Seminario de Investigacion
Cualitativa en Ciencias. Sociales
y-Administrativas

Optativas

« Op.lInvestigacion de Operaciones
«'Op.1 Gestion.de Tecnologiae Innovacion
< Op.2 Finanzas.y-Mercado

< Op.2 Andlisis de-Redes Sociales

FIN DEL

El- Doctorado - en Alta-Direccion-de 1la-URSE; 'se -caracteriza -por.-consolidar el
dominio del conocimiento actualizado en su drea de competencia, de acuerdo
con las.necesidades.actuales queincidan .en la.sostenibilidad corporativa,.con el
propésito-.de -integrar valores- €ticos, ‘responsabilidad -social .y el desarrollo
sostenible desde el punto de vista del desempeno . empresarial:

PERFIL DE

El perfil- de-los-egresados-del doctorado.en Alta Direccion-de la-URSE se-presenta
como el conjunto de capacidades.adquiridas at.concluir.-el Plan.de- Estudios, se
formaran investigadores.con capacidad de.dirigir.y-orientar-en forma-auténoma
procesos-productivos, organizativos e-investigativos en el - drea-especifica-de-la
Alta Direccién'y.desarrollar competencias propias de este.nivel.de formacion.

Conocimientos:

- Aplicar los -conocimientos adquiridos en-el-analisis de fenémenos. y problemas
de la-organizacion-enla-que se desenvuelva. profesionalmente, gestionando
estrategias -y metodologias administrativas.parala resolucion-de los mismos.y
con-résponsabilidad social-y ética,

Desarrollar. . estrategias'-.para-.la . direccion.."de"..negocios, . .empresas . y.
ofganizaciones a -través de-aplicar conocimientos -de-administracion-y -alta
gerencia, - de - manera- -ética; - analisis - econdomicos -y - manejo -de- -escenarios,
diagnésticos financieros.para.la.toma de .decisiones, administracién del.capital
humano, gestion del conocimiento y. {a tecnologia.

Habilidades:

- Negociar.en contextos-multiculturales que favorezcan al desarrollo eficiente-de
la’organizacion-en.el- ambito nacional.e’internacional.

+Poseerhabilidades hacia.la.investigacion.desarrollando andlisis-y juicios criticos;
capacidad de-cuestionamiento y-réflexividad discursiva; asi cormo

habilidad para-expresarse.de manera oral y. escrita.

Actitudes:

- Planear, dirigir; asesorar. y fortalecer las-estrategias-y operaciones.de gestion-y.

alta direccion en‘las organizaciones;, Negocios o-empresas.
Desarrollar.-un-.pensamiento. .creativo, .innovador.'y.- vanguardista-.capaz .de

plantear procesos. de -cambio. para mantener -Un-ambiente-colaborativo y-una

vision.competitiva:
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INFORMES:

Campus “El Rosario”

Libramiento Sur No. 100
Esg. con Hornos, Ex-Hacienda
del Rosario, San Sebastian Tutla.

Oaxaca, Oax. C.P. 71320

L, 951.514.1410 Ext. 117
informes@urse.edu.mx

urse.edu.mx




