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en gestion del talento.
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en vision estratégica.
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PERFIL DE

El aspirante a la Maestria en Administracion del Capital Humano debera
manifestar los siguientes conocimientos, habilidades, actitudes y valores:

Conocimientos:

- De los principios, teorias y modelos de gestion del talento humano.

- De los procesos clave de la gestion del talento humano, como reclutamiento y
seleccion, capacitacion y desarrollo, evaluacion del desempefio, compensacion y
beneficios, relaciones laborales y administracion de personal.

Habilidades:

- Recopilar, analizar e interpretar datos relevantes para la toma de decisiones
estratégicas en materia de gestion del talento humano.

- Capacidad para comunicarse de manera efectiva, tanto oral como escrita, con
personas de diversos niveles jerarquicos y dreas de la organizacion.

- Capacidad para liderar equipos de trabajo, motivar a los colaboradores y
fomentar la colaboracién para alcanzar objetivos comunes.

Actitudes:

- Actitud proactiva para mantenerse actualizado con las Ultimas tendencias y
mejores practicas en el campo de la gestion del talento humano.

- Compromiso con los principios éticos y la responsabilidad social en el ambito
laboral.

- Capacidad para pensar de manera estratégica y anticipar las necesidades
futuras de la organizacién en materia de gestion del talento humano.
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- Administracion del Capital Humano

- Marco Legal en la Relacion Laboral

- Comportamiento Humano en las
Organizaciones

- Innovacion en la Gestion del Talento

- Liderazgo

- Estrategias de Negociacion y Manejo
de Conflictos

- Personal Branding y Employer
Branding

- Coaching, Mentoring y Gestion del
Cambio

- Desarrollo, Permanencia y
Retencién del Talento Humano

- Compensaciones y Beneficios

- Gestion Estratégica de la
Seguridad Social

- Higiene y Seguridad en el Trabajo

- Habilidades Directivas
- Desarrollo de Habilidades Sociales
- Planeaciéon y Control del Capital

Humano

- Seminario de Tesis |

- Seleccién Estratégica de Pesonal
- Métricas y Evaluacion del Capital - Direccion y Toma de Decisiones
Humano Estratégicas
- Capacitacion del Talento Humano - Etica Corporativa y Responsabilidad
- Comunicacion Organizacional Social
- Clima Organizacional
- Seminario de Tesis ||
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Formar profesionales especializados en la gestién del talento humano, con una
vision estratégica y global, capaces de liderar e implementar estrategias
innovadoras y sostenibles que potencien el talento, la productividad, el bienestar
y la diversidad en las organizaciones, impulsando el logro de los objetivos
organizacionales en contextos publicos y privados, utilizando tecnologias
emergentes y actuando con responsabilidad social y ética.

PERFIL DE

El perfil de egreso de la Maestria en Administracion del Capital Humano define
los conocimientos, habilidades y actitudes que el estudiante habra adquirido al
finalizar el programa:

Conocimientos:

- Identificar las teorias y modelos del comportamiento humano en el dmbito
organizacional.

- Comprender la complejidad en la organizacion y gestion del talento.

- Identificar la realidad en su complejidad, mostrando interés por distintas
perspectivas y dindmicas.

- Listar las estrategias innovadoras y efectivas en la gestion del talento humano.

Habilidades:
Organizar y dirigir equipos de trabajo de manera efectiva, delegando
responsabilidades y motivando a los colaboradores.
- Controlar y evaluar el desempefo de las iniciativas de gestion del talento
humano, midiendo su impacto y realizando ajustes cuando sea necesario.
Desarrollar estrategias para mejorar la satisfaccion laboral, el clima
organizacional y el compromiso de los empleados.
- Inspirar, motivar y guiar a los equipos de trabajo hacia el logro de objetivos
comunes.

Actitudes:
- Compromiso con la ética profesional y la responsabilidad social en el ejercicio de
la practica profesional.

Espiritu emprendedor, con actitud proactiva y creativa para identificar
oportunidades de mejoray desarrollar nuevas iniciativas en el area de gestion del
talento humano.

- Proactividad para anticipar problemas y proponer soluciones sin necesidad de
instrucciones especificas.
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