
• Política Educativa y 
  Educación Contemporánea
• Teorías del Aprendizaje y 
  Psicología del Aprendizaje
• Metodologías de la 
  Enseñanza

• Evaluación de Aprendizajes
• Ambientes Virtuales de 
  Aprendizaje
• Planeación y Adecuación 
  Curricular
• Proyecto de Intervención

• Gamificación en el Aula
• Diseño Instruccional
• Laboratorio Docente
• Seminario de Tesis

• Innovación educativa
• TIC aplicadas a la Educación
• Inclusión y Atención a la 
  Diversidad
• Escritura Académica

Excelencia 
educativa integral. 

Más estrategias, 
mejores resultados.

Maestría en  
Perfeccionamiento Docente
    MODALIDAD EN LÍNEA

El aspirante a cursar la Maestría en Perfeccionamiento Docente deberá contar con 
conocimientos, habilidades y actitudes desarrollados en su práctica como profesional de la 
educación.

Conocimientos:
• Conocimientos básicos sobre el ámbito educativo.
• Conocimientos básicos de las herramientas digitales.

Habilidades:
• Desarrollo práctico de actividades de docencia.
• Manejo de herramientas digitales en el ámbito educativo.
• Comunicación oral y escrita de nivel profesional.
• Capacidad de comprensión, análisis y síntesis de información.

Actitudes:
• Adaptabilidad y trabajo colaborativo.
• Compromiso ético y social.
• Interés real por el avance profesional y el crecimiento académico.
• Apertura al intercambio de ideas, la crítica positiva y la colaboración entre disciplinas.
• Empatía con la diversidad social, cultural y educativa del contexto.

Valores:
• Honestidad
• Responsabilidad
• Respeto
• Tolerancia
• Colaboración
• Integridad

Formar profesionales con conocimientos y habilidades en el área de la 
docencia, capaces de responder a las demandas pedagógicas y sociales, 
mediante el diseño e implementación de procesos educativos pertinentes 
en los ámbitos de la didáctica, currículo, tecnología, innovación, inclusión e 
investigación, para contribuir con la transformación en los diversos niveles 
y contextos.

El Maestro en Perfeccionamiento Docente será quien, a través de los siguientes 
conocimientos, habilidades y actitudes, reflexionará su práctica docente hacia una mejora:

Conocimientos:
• De las políticas educativas y el sistema educativo nacional.
• Comprensión de las teorías del aprendizaje y de los procesos de la psicología del aprendizaje 
para su aplicación en la práctica educativa.
• Reconocimiento de los paradigmas educativos, procesos cognitivos y estilos de aprendizaje.
• Reconocimiento de las TIC para la mejora de la experiencia educativa.
• Comprensión del marco normativo para la inclusión de personas en el ámbito educativo.
• Conocimiento de las bases de la investigación educativa.
• Reconocimiento de los diversos métodos de evaluación de aprendizajes.
• Conocimiento de los recursos tecnológicos y de los sistemas de gestión de aprendizaje.
• Conocimiento de las bases de la gamificación para el diseño y aplicación de estrategias.
• Comprensión de los elementos y fases de proyectos de diseño instruccional.

Habilidades:
• Propiciar el desarrollo cognitivo, social y emocional en el alumnado.
• Desarrollar estrategias para el proceso de enseñanza aplicando las teorías del aprendizaje.
• Diseñar proyectos de innovación para el desarrollo institucional, grupal e individual.
• Implementar las TIC en el e-learning y m-learning.
• Desarrollar estrategias para la inclusión de estudiantes con dificultades para el aprendizaje.

Actitudes:
• Compromiso con la creación de entornos inclusivos que propicien un aprendizaje 
significativo.
• Actitud innovadora y liderazgo.
• Trabajo colaborativo y cooperativo.
• Ética y responsabilidad para la gestión y desarrollo de procesos educativos.
• Comunicación asertiva.
• Apertura al diálogo entre culturas y reconocimiento de la diversidad.
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