
GESTIÓN DE LA
INNOVACIÓN

LICENCIATURA EN

PLAN DE ESTUDIOS
ler Cuatrimestre

• Fundamentos de Administración
• Introducción a la Empresa
• Pensamiento Innovador y Adaptativo
• Fundamentos de Contabilidad
• Trabajo Colaborativo en Red

2o Cuatrimestre
• Estructuras Organizacionales
• Matemáticas
• Alfabetización Mediática
• El costo de Innovar
• Formación de Equipos de Innovación

3er Cuatrimestre
• Comportamiento Organizacional
• Estadística
• Fundamentos de Innovación
• Fundamentos de Mercadotecnia

4o Cuatrimestre
• Desarrollo Organizacional
• El proceso de Ideación
• Fundamentos de Comunicación
• Mercadotecnia Digital

5o Cuatrimestre
• Administración del Capital Humano
• El Proceso de Innovación
• Perspectiva de la Innovación
• Diseño Aplicado a la Innovación

6o Cuatrimestre
• Planeación Estratégica y

Administración de Proyectos
• Técnicas de Innovación I
• Innovación Abierta
• Inteligencia Emocional

7o Cuatrimestre
• Habilidades Directivas
• Técnicas de Innovación II
• Metodología de la Investigación
• Innovación en Modelos de Negocio
• Finanzas Personales

8o Cuatrimestre
• Atención a Usuarios y Calidad en

el Servicio
• Innovación y Emprendimiento
• Seminario de Tesis
• Propiedad Intelectual
• Motivación y Liderazgo

9o Cuatrimestre
• Toma de Decisiones
• Coaching Directivo y de Equipos
• Hackatón de Innovación
• Industria 4.0
• Previsión y Resolución Creativa

CAMPO LABORAL
El egresado del plan de estudios evaluará proyectos para 
determinar cuál es mejor con base al análisis financiero, utilizará 
herramientas tecnológicas para diagnosticar nuevas oportunidades 
de negocio y formulará planes de negocios para ejecutar la mejor 
estrategia. Brindará innovación y valor a la empresa mediante la 
implementación de herramientas digitales.

Empleabilidad:

En MIPyMES o creación de nuevas empresas

• En distintas áreas como:
- Gerencia General
- Gerente de e-commerce
- Gerente de marketing
- Innovación o inteligencia de negocios

• Consultor externo de empresas para comercializar en línea

• En el sector público en áreas como:
- Promoción
- Atención al usuario
- Innovación

PERFIL DE EGRESO
El egresado del plan de estudios correspondiente a la Licenciatura en Gestión de la 

Innovación debe poseer los conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes siguientes:

• Diagnóstico y desarrollo organizacional y administración del cambio.
• Administración general: análisis y medición de procesos, proceso administrativo,

administración de proyectos, negocios electrónicos y producción.
• Capital humano: liderazgo, compensaciones, reclutamiento, selección, inducción,

capacitación y desarrollo.
• Aspectos jurídicos elementales para la administración de las empresas.

• Perspectivas teóricas de la administración.
• Dominio sobre la microeconomía y macroeconomía.

• Los elementos de las pequeñas y medianas empresas.
• Los elementos de los sistemas de producción.

• Las directrices de la cadena de suministro.
• Los indicadores de desarrollo sustentable en México.

• Los modelos de impacto ambiental.
• Los indicadores de desarrollo sustentable en México.

• Los modelos teóricos de toma de decisiones.

INFORMES:
951.514.1410 Ext. 117

informes@urse.edu.mx

Campus “El Rosario”
Libramiento Sur No. 100
Esq. con Hornos, Ex-Hacienda
del Rosario, San Sebastián Tutla.
Oaxaca, Oax. C.P. 71320


