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INSCRIBETE AHORA

PERFIL DE EGRESO

El perfil de los egresados del doctorado en Alta Direccidn de la URSE se presenta
como el conjunto de capacidades adquiridas al concluir el Plan de Estudios, se
formaran investigadores con capacidad de dirigir y orientar en forma auténoma
procesos productivos, organizativos e investigativos en el area especifica de la
Alta Direccién y desarrollar competencias propias de este nivel de formacién.

Conocimientos:

- Aplicar los conocimientos adquiridos en el andlisis de fenémenos y problemas
de la organizacién en la que se desenvuelva profesionalmente, gestionando
estrategias y metodologias administrativas para la resolucion de los mismos y
con responsabilidad social y ética.

Desarrollar estrategias para la direccion de negocios, empresas y
organizaciones a través de aplicar conocimientos de administracién y alta
gerencia, de manera ética, andlisis econdmicos y manejo de escenarios,
diagnésticos financieros para la toma de decisiones, administracién del capital
humano, gestion del conocimiento y la tecnologia.

Habilidades:

- Negociar en contextos multiculturales que favorezcan al desarrollo eficiente de
la organizacion en el dmbito nacional e internacional.

- Poseer habilidades hacia la investigacion desarrollando andlisis y juicios criticos,
capacidad de cuestionamiento y reflexividad discursiva, asi como

habilidad para expresarse de manera oral y escrita.

Actitudes:

- Planear, dirigir, asesorar y fortalecer las estrategias y operaciones de gestion y
alta direccién en las organizaciones, negocios o empresas.

- Desarrollar un pensamiento creativo, innovador y vanguardista capaz de

plantear procesos de cambio para mantener un ambiente colaborativo y una
vision competitiva.
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PLAN DE ESTUDIOS

1°r Trimestre

- Desarrollo Estratégico 5°Trimestre

- Gestion y Administracion Publica - Innovacion en la Practica
Administrativa

2° Trimestre - Proyectos de Investigacion en

- Responsabilidad Social en las Ciencias Sociales y Admninistrativas

Organizaciones ° o
- Enfoques Tedricos de las Ciencias 6° Trimestre

Sociales y Administrativas - Imagen Institucional
- Direccidn y Gestién de Instituciones

3<r Trimestre

PERFIL DE INGRESO

El candidato a ingresar al doctorado en Alta Direccion debera contar con grado de maestria en
administracion, direccion, negocios internacionales, administracion internacional, direccion
de organizaciones, administracion de instituciones, finanzas, Economia, sociologia,
ingenierias, psicologia, contaduria, educacion y areas a fines relacionadas con el ambito
administrativo, preferentemente en el enfoque que el programa ofrece. El aspirante al
programa doctoral debera poseer:

Conocimientos:

- Capacidad para enfrentar problemas relacionados con la toma de decisiones en el campo de
la administracion y proponer soluciones de manera asertiva.

- Contar con experiencia administrativa o de gestién en cualquier nivel o ambito profesional,
de preferencia en mandos medios o alta direccion.

- Poseer fundamentos tedricos, metodoldgicos, aplicados en el campo de la gestion y la

. - Inteligencia Financiera 7° Trimestre administracion.
- Seminario de Investigacion - Tesis Doctoral |
. Cuantitativa en Ciencias Sociales - Optativa | Habilidades:
y Administrativas . - Disefar, implementar y evaluar proyectos de investigacion para resolver problemas del
8° Trimestre contexto, con un enfoque cuantitativo o culalw_tatlvo. 5
c » : - Manejo de herramientas tedrico-metodoldgicas que lleven al doctorando a la elaboracion de
(%) 4° Trimestre - Tesis Doctoral U un proyecto de investigacion en funcién de un problema en el que se ponga a prueba su
O . Canales de Gestién y Comunicacion - Optativa Il capacidad de decision.
X =° 8 % ] 8 Asertiva optati - Saber trabajar en equipo de manera colaborativa.
= e . - ptativas
o] c5S - Seminario de Investigacion L .
om. " r= M . 5 i .
o = <O = Cualitativa en Ciencias Sociales op.1 |ﬁVe§FIgaCIOﬁ d Ope,rac'ones . Ac!:ltud_e;.' ) ) ; .
B O 8 5 o y Administrativas + Op.1 Gestion de Tecnologia e Innovacion - Disposicion para dedicar el tiempo necesario para cursar y cumplir con el programa doctoral
Lu 8 z T5 D: « Op.2 Finanzas y Mercado y las implicaciones académicas que se desprendan del posgrado.
(I) (04 S x _fg d « Op.2 Analisis de Redes Sociales - Asuncion de una actitud positiva hacia el trabajo colaborativo con diferentes grupos de
w investigacion.
. O
g E ‘g 3 wn ><' - Comportamiento proactivo para enfrentar de manera coherente los cambios que se generen
3 o C 5 8 en los ambitos social, cientifico, tecnoldgico y econdmico, presentando siempre alternativas
cCsw de solucion.
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propdsito de integrar valores éticos, responsabilidad social y el desarrollo

sostenible desde el punto de vista del desempefio empresarial. fo r Ca m p us Google J ? DE CLASE MUNDIAL
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