
INSCRÍBETE AHORA

PERFIL DE EGRESO
El perfil de los egresados del doctorado en Alta Dirección de la URSE se presenta 
como el conjunto de capacidades adquiridas al concluir el Plan de Estudios, se 
formarán investigadores con capacidad de dirigir y orientar en forma autónoma 
procesos productivos, organizativos e investigativos en el área específica de la 
Alta Dirección y desarrollar competencias propias de este nivel de formación.

Conocimientos:
• Aplicar los conocimientos adquiridos en el análisis de fenómenos y problemas 
de la organización en la que se desenvuelva profesionalmente, gestionando 
estrategias y metodologías administrativas para la resolución de los mismos y 
con responsabilidad social y ética.
• Desarrollar estrategias para la dirección de negocios, empresas y 
organizaciones a través de aplicar conocimientos de administración y alta 
gerencia, de manera ética, análisis económicos y manejo de escenarios, 
diagnósticos financieros para la toma de decisiones, administración del capital 
humano, gestión del conocimiento y la tecnología.

Habilidades:
• Negociar en contextos multiculturales que favorezcan al desarrollo eficiente de 
la organización en el ámbito nacional e internacional.
• Poseer habilidades hacia la investigación desarrollando análisis y juicios críticos, 
capacidad de cuestionamiento y reflexividad discursiva, así como
habilidad para expresarse de manera oral y escrita.

Actitudes:
• Planear, dirigir, asesorar y fortalecer las estrategias y operaciones de gestión y 
alta dirección en las organizaciones, negocios o empresas.
• Desarrollar un pensamiento creativo, innovador y vanguardista capaz de 
plantear procesos de cambio para mantener un ambiente colaborativo y una 
visión competitiva.
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PLAN DE ESTUDIOS

FIN DE APRENDIZAJE
El Doctorado en Alta Dirección de la URSE, se caracteriza por consolidar el 
dominio del conocimiento actualizado en su área de competencia, de acuerdo 
con las necesidades actuales que incidan en la sostenibilidad corporativa, con el 
propósito de integrar valores éticos, responsabilidad social y el desarrollo 
sostenible desde el punto de vista del desempeño empresarial.

1er Trimestre
• Desarrollo Estratégico
• Gestión y Administración Pública

2o Trimestre
• Responsabilidad Social en las 
  Organizaciones
• Enfoques Teóricos de las Ciencias   
  Sociales y Administrativas

3er Trimestre
• Inteligencia Financiera
• Seminario de Investigación
  Cuantitativa en Ciencias Sociales
  y Administrativas

4o Trimestre
• Canales de Gestión y Comunicación 
  Asertiva
• Seminario de Investigación
  Cualitativa en Ciencias Sociales
  y Administrativas

5o Trimestre
• Innovación en la Práctica   
  Administrativa
• Proyectos de Investigación en 
  Ciencias Sociales y Admninistrativas

6o Trimestre
• Imagen Institucional
• Dirección y Gestión de Instituciones

7o Trimestre
• Tesis Doctoral I
• Optativa I

8o Trimestre
• Tesis Doctoral II
• Optativa II
---------------------------------------------------
Optativas
• Op.1 Investigación de Operaciones
• Op.1 Gestión de Tecnología e Innovación
• Op.2 Finanzas y Mercado
• Op.2 Análisis de Redes Sociales

PERFIL DE INGRESO
El candidato a ingresar al doctorado en Alta Dirección deberá contar con grado de maestría en 
administración, dirección, negocios internacionales, administración internacional, dirección 
de organizaciones, administración de instituciones, finanzas, Economía, sociología, 
ingenierías, psicología, contaduría, educación y áreas a fines relacionadas con el ámbito 
administrativo, preferentemente en el enfoque que el programa ofrece. El aspirante al 
programa doctoral deberá poseer:

Conocimientos:
• Capacidad para enfrentar problemas relacionados con la toma de decisiones en el campo de 
la administración y proponer soluciones de manera asertiva.
• Contar con experiencia administrativa o de gestión en cualquier nivel o ámbito profesional, 
de preferencia en mandos medios o alta dirección.
• Poseer fundamentos teóricos, metodológicos, aplicados en el campo de la gestión y la 
administración.

Habilidades:
• Diseñar, implementar y evaluar proyectos de investigación para resolver problemas del 
contexto, con un enfoque cuantitativo o cualitativo.
• Manejo de herramientas teórico-metodológicas que lleven al doctorando a la elaboración de 
un proyecto de investigación en función de un problema en el que se ponga a prueba su 
capacidad de decisión.
• Saber trabajar en equipo de manera colaborativa.

Actitudes:
• Disposición para dedicar el tiempo necesario para cursar y cumplir con el programa doctoral 
y las implicaciones académicas que se desprendan del posgrado.
• Asunción de una actitud positiva hacia el trabajo colaborativo con diferentes grupos de 
investigación.
• Comportamiento proactivo para enfrentar de manera coherente los cambios que se generen 
en los ámbitos social, científico, tecnológico y económico, presentando siempre alternativas 
de solución.


